Муниципальное образовательное учреждение
средняя школа №12 муниципального образования город Ейск

Приказ

 30 декабря  2006 г.                                                                                          №101

О переходе на новые условия оплаты труда

       В соответствии с Постановлением главы муниципального образования город Ейск от 26 декабря 2006 года № 643 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений муниципального образования город Ейск» и приказа МУ УО г.Ейска от 18 января 2007 года № 10 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников ОУ»,
Приказываю :

1.С 1 января 2007 года МОУ СШ № 12 г.Ейска перейти на новые условия оплаты труда в соответствии с утвержденной методикой.

2.Установить долю фонда оплаты труда для педагогического, учебно- вспомогательного и младшего  обслуживающего персонала 92% включающую:

- базовую(тарифную) часть – 75%

-стимулирующую (надтарифную) часть – 25%

3. Установить долю фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс – 69% 

4. Установить размер заработной платы заместитель директора и зав.библиотекой в размере:

-Зам.директора по УВР – 1,5 ставки 80%

-Зам.директора ВР – 75%

-Зам.директора по АХЧ – 60%

-Зам.библиотекой – 60%

от суммы заработанной платы директора, установленной на основании трудового договора  с учредителем общеобразовательного учреждения.

5.При определении стоимости педагогической услуги установить следующие коэффициенты :
-1,2  - для пед. работников, имеющих звание «Заслуженный учитель России»

-1,15 – для пед. работников, имеющих высшую категорию (14 разряд)

-1,05 – для пед. работников ,имеющих первую категорию (13 разряда)

-1,02 – для пед. работников , имеющих вторую категорию (12 разряд)

-1,5 – учитывающий деление классов на группы, согласно типового положения об образовательном учреждении.

6.Администрации МОУ СШ №12 совместно с централизованной бухгалтерией осуществлять мониторинг оплаты труда работников школы при проведении эксперимента.
Директор МОУ СШ № 12                                                    Зюганова Н.А. 

