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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №12
города Ейска
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Управляющего Совета в муниципальном общеобразовательном учреждении СОШ №12 г.Ейска .
1.2.Управляющий Совет является коллегиальным органом государственно-общественного управления, осуществляющим в соответствии с Уставом МОУ СОШ №12 г.Ейска  решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

1.3. Управляющий Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления Ейского района Краснодарского края, Уставом школы №12 г.Ейска, а также настоящим Положением и иными локальными нормативными актами школы.

1.4. Деятельность членов Управляющего Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   
1.5. Уставом школы предусматривается:

· численность и порядок формирования и деятельности Управляющего Совета;

· компетенция Управляющего Совета;

· компетенция руководителя школы и (или) иных органов самоуправления с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Управляющего Совета.

1.6. Члены Управляющего Совета принимают участие в его работе в качестве добровольцев на безвозмездной основе. 

II. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

2.1. Управляющий Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

· работников общеобразовательного учреждения;

· обучающихся третьей ступени обучения общего образования;

· общественности. 

В состав Управляющего Совета также входят: директор школы по должности и представитель учредителя, назначаемый органом местного самоуправления (или по его уполномочию приказом соответствующего органа управления образованием).  

По решению Управляющего Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности, опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию лицея (кооптированные члены Управляющего Совета).

2.2. Общая численность Управляющего Совета определяется Уставом школы. 

Количество членов Управляющего Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Управляющего Совета. 

Количество членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего чис​ла членов Управляющего Совета, при этом  не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками школы. Работники школы, чьи дети обучаются в данном учреждении, не могут быть избраны в Управляющий Совет в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

Остальные места в Управляющем Совете занимают: директор школы, представитель учредителя, представители обучающихся, кооптированные члены. 
2.3. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов) либо на общем родительском собрании (на общем родительском собрании действует правило: одна семья – один голос). 

2.4. В случае организации выборов членов Управляющего Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

· делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по три человека от каждого класса; 

· решение собрания об избрании делегатов на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания;

· конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов;

· конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию;

· члены Управляющего Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции, предложения по кандидатурам членов Управляющего Совета могут быть внесены делегатами конференции, директором школы;

· решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции, в случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

2.5. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся старшей ступени, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 4 настоящего Положения. 

2.6. Члены Управляющего Совета из числа работников школы избираются на общем собрании трудового коллектива, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 4 настоящего Положения.

2.7. Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Управляющего Совета, определенной Уставом школы, и назначения в состав Управляющего Совета  директора школы и представителя учредителя. 
III. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА. 

3.1. Основными задачами Управляющего Совета являются:

· определение основных направлений развития школы;

· повышение качества образования, участие общественности в оценке качества образовательной деятельности школы;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, системы мер стимулирования труда его работников;

· содействие созданию в школе оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы.

3.2. Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе школы. 

3.2.1. Принимает изменения и (или) дополнения в Устав школы (после чего вносит данные изменения и дополнения на рассмотрение и утверждение учредителя), в том числе в части определения:

· прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов управления и самоуправления школы;

· порядка и оснований отчисления обучающихся; 

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

3.2.2. Принимает решения по: 

· определению режима занятий;

· введению (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

3.2.3 Определяет порядок распределения и согласовывает по представлению  директора школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

3.2.4. Согласовывает по представлению директора школы: 

· заявку на бюджетное финансирование и смету расходования средств, полученных школы от уставной приносящей доходы деятельности; 

· изменение «школьного компонента» учебного плана;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения Правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

3.2.5. Согласовывает:

· планы и программы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений;

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· меры по созданию в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

3.2.6. Утверждает:

· программу развития школы;

· смету расходования целевых безвозмездных отчислений школе физических и юридических лиц и отчет о ее исполнении;

· публичный ежегодный отчет о деятельности школы, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и учредителю.

3.2.7. Определяет общий порядок деятельности и координирует деятельность в школе общественных объединений (в том числе детских и молодежных), не запрещенную законом.

3.2.8. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

3.2.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего Совета Уставом школы.

3.3. По вопросам, для которых Уставом школы Управляющему Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер.  

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Управляющего Совета, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Управляющего Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Управляющего Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседания Управляющего Совета созываются председателем Управляющего Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва внеочередного заседания Управляющего Совета обладают также директор школы и представитель учредителя в составе Управляющего Совета. 

4.3.. На заседании (в порядке, установленном Уставом школы и регламентом Управляющего Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета.

4.4. Первое заседание вновь созданного Управляющего Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего Совета, которое проводит избираемый из членов Управляющего Совета председательствующий, в частности, принимается решение о разработке и последующем утверждении регламента Управляющего Совета, избирается секретарь Управляющего Совета, производится кооптация членов Управляющего Совета, а затем, по завершении кооптации, избирается председатель Управляющего Совета, при необходимости – заместитель (заместители) председателя. 

Первое заседание Управляющего Совета второго и последующих созывов созывается директором школы не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего Совета, которое проводит избираемый из членов Управляющего Совета председательствующий, производится кооптация членов Управляющего Совета, выборы председателя, секретаря, при необходимости - заместителя (заместителей) председателя Управляющего Совета.

Председателем Управляющего Совета не может быть избран директор школы, представитель учредителя, работник школы и обучающийся. 

4.5. Планирование работы Управляющего Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Управляющего Совета.  

4.6. Управляющий Совет вправе, для подготовки материалов к заседаниям Управляющего Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет структуру, коли​чество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа чле​нов Управляющего Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Управляющий Совет сочтет необходимым пригласить и ввести в состав комиссии для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Управляющего Совета
4.7.. Заседание Управляющего Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего Совета, определенного Уставом школы. Заседание Управляющего Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель (один из заместителей) председателя. 

4.8.. Решения Управляющего Совета, как правило, принимаются простым большинством голосов членов Управляющего Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего Совета. 

4.9.. Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:

· приглашать на заседания Управляющего Совета любых работников школы для получения информации, разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего Совета;  

· запрашивать и получать у директора школы и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Управляющего Совета. 

4.10.. Организационно-техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Управляющего Совета возлагается на администрацию школы (в случае необходимости - при содействии учредителя).

V. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

И ЕГО ЧЛЕНОВ 

5.1. Управляющий Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Управляющего Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2. Учредитель вправе распустить Управляющий Совет, если Управляющий Совет не проводит свои заседания в течение более полугода, не выполняет свои функции, определенные Уставом и иными локальными актами школы, или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и (или) иным локальным актам школы. В этом случае происходит новое формирование Управляющего Совета по установленной настоящим Положением процедуре.
5.3. Член Управляющего Совета, систематически (то есть более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего Совета.
5.4. Член Управляющего Совета выводится из его состава по решению Управляющего Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Управляющего Совета, выраженному в письменной форме;
· при отзыве представителя учредителя;
· при увольнении с работы директора школы, или увольнении работника школы, избранного членом Управляющего Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Управляющего Совета после увольнения;
· в связи с окончанием школы или отчислением  (переводом) члена Управляющего Совета из числа обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Управляющего Совета после окончания школы;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Управляющем Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 
в работе Управляющего Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.5. Выписка из протокола заседания Управляющего Совета с решением о выводе члена Управляющего Совета направляется учредителю.
5.6. После вывода (выхода) из состава Управляющего Совета его члена Управляющий Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

5.7. Члены Управляющего Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Решения Управляющего Совета, противоречащие решениям учредителя школы, принятым в рамках его компетенции, Уставу школы, положениям договора между школой и учредителя, а также иным действующим локальным актам школы, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, работниками школы и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Управляющего Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Управляющего Совета, либо внести через своего представителя в Управляющий Совет представление о пересмотре такого решения, а также, в случае повторного принятия Управляющий Советом такого решения, принять решение о роспуске данного состава Управляющего Совета в соответствии с п. 5.2. настоящего Положения.

Данное Положение обсуждено на общем собрании трудового коллектива 27.08.2009 (протокол №1).

Протокол №10
заседания управляющего совета.

от 30.09.2009 г.

Повестка дня:

1.Отчет о финансово – хозяйственной деятельности школы. 
    (Марченко Т.А.)

2. Перевыборы управляющего совета.

3. Распределение членов УС

по комиссиям:

- контрольно-аналитическая;
- финансово – экономическая;
- правовая;
-учебная.


По первому вопросу слушали директора школы Марченко Т.А.
Она ознакомила с распределением финансов, которые в прошлом учебном году пошли  на оснащение учебных кабинетов, на ремонт школы. 


По второму вопросу слушали председателя управляющего совета 
Рыжикову Л.А.

Она ознакомила с составом УС в прошлом учебном году. Произошли изменения. В УС этого учебного года были предложены кандидатуры: 

Бондаренко Л.Т.-председатель ПК, Мацока П.В.-руководитель МО, Черная О.Н.-зам.директора по ВР, Потапова А.-ученица 9 класса.
ОБНОВЛЕННЫЙ СОСТАВ УС:

I. От трудового коллектива:

1. Бондаренко Л.Т.-председатель ПК.
2. Мацока П.В. – руководитель МО.
3. Черная О.Н.- зам. директора по ВР. 

4. Федоряка Е.Г.- главный бухгалтер.
5. Мануйлов В.В.-преподаватель-организатор ОБЖ.
II. Кооптированные члены:

1. Зубахина И.В..- педагог-психолог Ясенского сельского поселения.
2. Иванова О.Т.- диспетчер РХ «Бейсуг».
III. От родительского комитета:

1. Ганжула С.Л.
2. Демченко С.Б. 
IV. От учащихся:

1. Потапова А. – ученица 9 класса 

2 Бацукин А. - ученик 11 класса.
Председатель управляющего совета                            

ПЛАН
работы Управляющего совета
МОУ Средняя общеобразовательная школа №13 
на 2009-2010 учебный год
 
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки проведения

	1.1. Совместное заседание администрации школы и Управляющего совета. Внесение изменений в локальные акты МОУ СОШ №13
	Директор школы, председатель УС
	Август

	1.2. Рассмотрение перечня показателей для оценки качества и эффективности труда педагогических работников ОУ для распределения выплат из стимулирующей части ФОТ.
	
	

	2. Выборы в УС .
	Директор
	Первая неделя сентября

	3. Составление плана работы комиссий УС.
	Председатели комиссий
	октябрь

	4. Согласование сметы расходов по госстандарту.
	Директор школы, Председатель УС
	Октябрь

	5. Подготовка проблемно-ориентированного анализа деятельности УС.
	Председатель УС, 
	Ноябрь

	6. Обсуждение исполнения бюджета 2009 года. Обсуждение бюджета на 2010 год.
	Директор школы, гл. бухгалтер школы
	Декабрь

	7. Подготовка материалов для СМИ. Выпуск буклетов «Деятельность УС школы №13».
	Члены Управляющего совета
	Декабрь-февраль

	8. Разработка и проведение мониторинговых исследований.
	Психолог школы, члены Управляющего совета
	Март

	9. Отчет комиссий по результатам деятельности за год.
	Председатели комиссий
	Апрель

	10. Аналитическая деятельность. Подготовка отчетных материалов.
	Члены Управляющего совета
	Май

	11. Согласование сметы расходов на премирование учащихся и учителей по итогам 2009-2010 учебного года.
	Члены Управляющего совета
	Май

	12. Довыборы в УС от представителей III ступени обучения.
	УС .,  зам. директора по ВР
	Май

	13. Привлечение новых социальных партнеров.
	Члены Управляющего совета
	В течение учебного года


                                                                                                                                                                                                                             
                      УТВЕРЖДЕНО
Директор СОШ №13                                                    Решением Управляющего                             ____________                                                     совета  __________ 
 « 12 »   11    2008г.                                                           От 12.11.2008  №12  
Положение
о Публичном докладе
МОУ СОШ №13
I. Общие положения
1.     Публичный ежегодный доклад МОУ «СОШ №13» (далее: Доклад) – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального общеобразовательного учреждения,  форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности школы,  основных результатах и проблемах ее функционирования и развития.
Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах общеобразовательного учреждения для социальных партнеров школы, является  средством расширения их круга и повышения эффективности  деятельности в интересах школы.
Доклад отражает состояние дел в школе и результаты ее деятельности за последний (годичный) период. 

2.     Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредителя, социальные партнёры школы, местная общественность.
Особое значение данный Доклад имеет для родителей вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в школу (материалы Доклада помогают родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых школой, её уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.) 

3.     В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, школьные администраторы, обучающиеся, родители. 

4.     Доклад включает в себя вводную часть, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.) приложения с табличным материалом и заключение (краткие выводы о результатах развития учреждения и уровне решения приоритетных задач, сформулированных во введении. Уточнение основных приоритетов на следующий период с учетом федеральных, региональных и муниципальных документов по образовательной политике. 

5.     Доклад подписывается совместно директором школы и председателем школьного Управляющего совета. 

6.     Доклад публикуется и распространяется в формах, возможных для школы – в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование),  в сети Интернет, зачитывается на общешкольном родительском собрании и др. 

7.     Учредитель МОУ СОШ №13, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада. 

8.     Доклад является документом постоянного хранения, администрация школы обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса. 

II. Структура Доклада

9.     Доклад содержит в себе следующие основные разделы: 

9.1. Вводная часть (общая характеристика школы, ее миссия, образовательная политика, характеристика внешних условий функционирования)

9.2. Основная часть.

9.2.1. Условия осуществления образовательного процесса:

1) организационные условия; 

2) материальные ресурсы; 

3) кадровое обеспечение образовательного процесса; 

4) финансовые ресурсы; 

5) информационные ресурсы; 

6) доступность образования. 

9.2.2. Результаты образовательной деятельности (основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года, в том числе на ЕГЭ, внешней аттестации выпускников основной школы, в процессах регионального и/или аттестационного образовательного тестирования на олимпиадах, ученических конкурсах, спортивных соревнованиях, мероприятиях сфере искусства, технического творчества и др.)

 

9.2.3. Структура управления школы, её органов самоуправления.

9.2.4. Обеспечение безопасности.

9.2.5. Социальная активность и социальное партнерство школы (сотрудничество с вузами, учреждениями среднего профобразования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.) Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении.

9.3. Заключение.

9.3.1. Краткие выводы о результатах развития учреждения и уровне решения приоритетных задач, сформулированных во введении. 

9.3.2. Уточнение основных приоритетов на следующий период с учетом федеральных, региональных и муниципальных документов по образовательной политике.

9.3.3. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.)

 

III. Подготовка Доклада

10. Подготовка Доклада является длительным организованным процессом (от 6 до  9 мес.) и включает в себя следующие этапы: 

1) утверждение состава и руководителя (координаторов) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа (органов) самоуправления школы, педагогов, обучающихся и их родителей (приказ по школе); 

2) утверждение графика работы по подготовке Доклада; 

3) разработка структуры Доклада (может осуществляться на специальном проектном семинаре); 

4) утверждение структуры доклада; 

5) сбор необходимых для Доклада данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга); 

6) написание всех отдельных разделов Доклада, его аннотации, сокращенного (например, для  публикации в местных СМИ) варианта; 

7) представление проекта Доклада на расширенное заседание органа самоуправления школы, обсуждение; 

8) доработка проекта Доклада по результатам обсуждения; 

9) утверждение Доклада (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации. 

IV. Публикация Доклада

11. Подготовленный утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности. 

12. В целях публикации и презентации Доклада рекомендуется: 

1) проведение специального; общешкольного; родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с учащимися; 

2) выпуск сборника (брошюры) с полным текстом Доклада; 

3) направление электронного файла с текстом Доклада в семьи обучающихся, имеющие домашние компьютеры; 

4) публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ; 

5) размещение Доклада на Интернет-сайте школы, распространение в школьном микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет-сайта; где расположен полный текст Доклада. 

6) Информирование общественности может проводиться также через муниципальные информационно-методические центры, органы местной администрации. 

13. В Докладе целесообразно указать формы обратной связи – способы (включая электронные) направления в МОУ  СОШ №13  вопросов, замечаний и предложений по Докладу и связанными с ним различными аспектами деятельности школы. 
Утверждено на заседании трудового коллектива 19 ноября 2008 г. 

	Решение № 
Протокол заседания УС №  от 
 Заседание
Управляющего совета школы № 13
                                                                                                                                       

 

Присутствовало:  человек

 

Повестка:

1. О внесении изменения для более эффективной синхронизации результатов общешкольного рейтинга учителей с выплатой стимулирующих надбавок.

2. О конкурс проектов (4 проекта).

3. О рекомендации подготовки  документов для получения денежного поощрения лучших учителей в рамках национального проекта «Образование» 

Заслушав и обсудив повестку заседания Управляющий Совет принял следующие решения:
1. К моменту заключения следующего коллективного договора  – внести изменения для более эффективной синхронизации результатов общешкольного рейтинга учителей с выплатой стимулирующих надбавок, рассмотрев этот вопрос с администрацией школы и представителями профсоюза. Поручить администрации школы вести аналитику соотношения выплаты стимулирующих надбавок с общешкольным рейтингом учителей. Предоставить результаты Управляющему Совету в виде аналитической записки в марте 2009 года. 

2. Конкурс проектов (4 проекта) : - утвердить план реализации проекта развития -утвердить состав экспертной комиссии Общешкольного конкурса проектов - проводить итоги выполнения 2 раза в год – в апреле и в октябре - 10% бюджетных расходов школы по всем позициям бюджетного финансирования осуществлять в 2008 финансовом году на конкурсной основе для целей реализации проектов развития классов, объединений классов, школьных инициативных групп, общественных объединений участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей). 

3. Национальный проект «Образование» - продолжить план реализации  Программы развития школы на период 2006-2010 г. и финансовый план , подать заявку на конкурс лучших учителей РФ  в рамках национального проекта «Образование». - Администрации школы помочь в оформлении необходимых документы на конкурс в рамках национального проекта «Образование». - Финансовой комиссии совета оформить финансовый план на реализацию средств  в подготовке материалов на конкурс, и подготовить смету привлекаемых средств из разных источников на реализацию программы. - Рекомендовать учителям Зубахиной В.П., Бурнаевой М.Б. подать документы для получения денежного поощрения лучших учителей в рамках национального проекта «Образование» 

 

Председатель Управляющего совета                                                        Рыжикова Л.А.
 

 


 



	План работы финансовой комиссии

План работы комиссии на 2009-2010 уч. Год.
№

Мероприятие

Сроки

1

Анализ бюджетного финансирования из средств субвенций за 2008-2009 уч. год

Ноябрь – декабрь 2009
2

Подготовка сметы бюджета на 2010 год

декабрь 2009
3

Разработка плана по расходам средств краевых субвенций на 2010 год.

декабрь 2009
4

Рассмотрение финансовых вопросов, выносимых на обсуждение другими комиссиями

В течение года

5

Рассмотрение вопроса о расходовании внебюджетных средств

В течение года

6

Составление сметы на реализацию программы развития школы

декабрь 2010
7

Корректировка сметы бюджета на 2011 год

Июнь 2010



 Председатель УС                                          И.В. Зубахина


	План работы 

комиссии по правам участников образовательного процесса 

на 2009-2010 учебный год

№

Мероприятие 

Сроки 

1

Разработка положения комиссии

· Создание проекта положения

· Обсуждение проекта УС

11. 2009
2

Разработка и изготовление пакета презентационных материалов

· Визитка

· Информационные листки

11.  2009
3

Презентации комиссии:

· Педагогический совет

· Совет старшеклассников

· Родительские собрание

11-12. 2009
4

Работа комиссии по заявлениям

1 – 5. 2010
5

Разработка списка литературы для мини-библиотечек для кабинетов

I – II 2010
6

Анализ правовой грамотности и соблюдения прав участников образовательного процесса на территории МОУ СОШ №13
· Разработка анкеты и программы деятельности фокус-групп

· Анкетирование

· Фокус-группы родителей и учителей

· Круглый стол с преподавателями правоведения

I – II 2010
7

Конкурс рисунков (в т.ч. компьютерных) «Я, мои права и обязанности»

· Проведение конкурса 

· Анализ рисунков с помощью школьного психолога
4-5.  2010
8

Составление плана на 2009-2010 уч.год и перспективного плана на 2006-2010 уч. год

5.  2010



 Председатель УС                                                            И.В. Зубахина


	Решения УС МОУ СОШ №13  за 2008-2009 учебный год.

Представлены все решения УС за 2008 – 2009 учебный год.

1. Утверждены планы работы – в соответствии с  положением об Управляющем совете, разработана финансовая - нормативно-правовая - экспертная комиссия общешкольного конкурса проектов.

2. Утверждены положения: - об Управляющем совете школы 13- о конкурсе проектов развития - о комиссии по правам участников образовательного процесса - «Декларация прав учащихся школы» - «О порядке приема обучающихся в школу» - «Правила поведения обучающегося в школе» - «О летней трудовой практике учащихся» -« О поощрениях и взысканиях учащихся»  - «О принципах взаимоотношений участников образовательного процесса в совместной образовательной деятельности» - «О порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг» - «О предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности школы» - «О родительских комитетах школы, родительских собраниях и конференциях» - «Об ученическом самоуправлении». - «О порядке, условиях и размере стимулирующих надбавках и доплат», к предложенным критериям добавить итоговый общешкольный годовой рейтинг учителей. К моменту заключения следующего коллективного договора (апрель 2008 года) – внести изменения для более эффективной синхронизации результатов общешкольного рейтинга учителей с выплатой стимулирующих надбавок, рассмотрев этот вопрос с администрацией школы и представителями профсоюза. Поручить администрации школы вести аналитику соотношения выплаты стимулирующих надбавок с общешкольным рейтингом учителей. Предоставить результаты Управляющему Совету в виде аналитической записки в августе 2008 года. 

3. Национальный проект «Образование» - Утвержден план реализации  Программы развития школы на период 2006-2010 г. и финансовый план для ее реализации, подать заявку на конкурс лучших учителей РФ  в рамках национального проекта «Образование». - Администрации школы помочь в оформлении необходимых документы на конкурс в рамках национального проекта «Образование». - Финансовой комиссии совета оформить финансовый план на реализацию средств  в подготовке материалов на конкурс, и подготовить смету привлекаемых средств из разных источников на реализацию программы. - Рекомендовать учителю Мацока П. В.  подать документы для получения денежного поощрения лучших учителей в рамках национального проекта «Образование» 

4. Финансовая деятельность - Одобрить в основном финансовую деятельность директора школы в 2008-2009  финансовом году - Принять за основу смету заявки бюджетного финансирования на 2009 год, - Утвердить бюджетную заявку на 2009 финансовый год с дополнениями и изменениями, предложенными финансовой комиссией. - 10% бюджетных расходов школы по всем позициям бюджетного финансирования осуществлять в 2009 финансовом году на конкурсной основе для целей реализации проектов развития классов, объединений классов, школьных инициативных групп, общественных объединений участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей). - Поручить представителям учащихся – членам УС организовать в органах ученического самоуправления школы обсуждение и принятие рекомендаций Управляющему Совету по выбору номенклатуры ценных призов победителям различных конкурсов и олимпиад, приобретение которых предусмотрено за счет бюджетного финансирования в 2009 финансовом году. - Рекомендовать администрации школы организовать через руководителей методических объединений сбор информации об оснащенности школы, ее учебных кабинетов необходимым учебным оборудованием и передать собранную информацию и нормативы обеспеченности в финансовую комиссию Управляющего Совета в срок до мая 2009 года.

5.  Директору школы подготовить отчет о бюджетном финансировании за 2009 г. - Финансовой комиссии в октябре 2009года представить Управляющему Совету на рассмотрение проект программы развития оснащенности школы учебным оборудованием на основании предложенных приоритетов развития на 2009 – 2010 финансовые годы, согласованный с проектом программы проект бюджетной заявки на 2009 финансовый год, предложения об увеличении доли бюджетного финансирования, направляемого на реализацию конкурсных проектов развития в 2009 финансовом году. Организовать широкое общественное обсуждение разрабатываемых проектов через интерактивный сайт школы  и в органах ученического самоуправления школы. - Утвердить смету бюджетного финансирования на  год. - провести анализ смет бюджетного финансирования за 2008, 2009г.г. до декабря 2009 г. Подготовить среднесрочную программу по планированию бюджетных средств (до 2010 г.), по финансированию программы развития школы с учетом внебюджетных средств к апрелю 2009 г. - Утвердить проект сметы на 2009 год, внести в смету предложения от УС на приобретения компьютерного оборудования для библиотеки, заложить 150000 руб. на реализацию проектов. 

6. Конкурс проектов (4 проекта) : - утвердить положение о конкурсе проектов развития -утвердить состав экспертной комиссии Общешкольного конкурса проектов - проводить конкурс 2 раза в год – в апреле и в октябре - 10% бюджетных расходов школы по всем позициям бюджетного финансирования осуществлять в 2009 финансовом году на конкурсной основе для целей реализации проектов развития классов, объединений классов, школьных инициативных групп, общественных объединений участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей). 

7. Отчет о деятельности школы: - Утвердить отчет директора школы о деятельности школы.
8. Программа развития школы: - продолжить реализацию программы развития школы на период 2006-2010 г. и финансовый план для ее реализации. 

9. Утвердить бренд школы как «школа успеха», программной комиссии совместно с администрацией школы начать разработку программы на период до 2015г. 

10. Деятельность УС: - Членам Управляющего совета принять участие в организации визита директора школы с представителями местных общественных организаций. – 

11.   Работа с учительской общественностью - К моменту заключения следующего трудового коллективного договора (апреле 2011 года) – внести изменения для более эффективной синхронизации результатов общешкольного рейтинга учителей с выплатой стимулирующих надбавок, рассмотрев этот вопрос с администрацией школы и представителями профсоюза. 

12. Безопасность: - Предписать администрации школы установить звонок при входе. 

13. Административно-хозяйственная деятельность: - Продлить договоры аренды. 
14. Рекомендовать Зацепа А.М. подать заявку на участие в конкурсе классных руководителей «Самый классный классный».


          Председатель УС                                                                      И.В. Зубахина


	Публичный отчет о деятельности Управляющего совета за  2007-08учебный  год МОУ СОШ №13.
Публичный отчет Управляющего Совета за 2007 год от 25 июня 2008 г. для открытого обсуждения.

Управляющий Совет МОУ СОШ №13 создана 29 декабря 2006 г. На первом заседании Управляющего Совета были избраны председатель, заместитель, секретарь УС. Созданы  комиссии по защите прав участников образовательного процесса, финансовая комиссия. Управляющий Совет школы № 13 за период 2007 г. осуществлял свою деятельность по разработке совместно со школьным сообществом по принятию решений, входящих в его компетенцию согласно  Устава школы. Заседания Совета проводились регулярно, в соответствии с принятым планом работы на год. Всего состоялось 4 заседания Управляющего Совета в течение отчетного периода. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка членов Совета на заседания была высокой, работа членов Совета на заседаниях Совета и его комиссий была активной. В начале  своей деятельности Совет составил план своей работы на текущий год на основании планов работы комиссий и в соответствии со сроками принятия решений по вопросам бюджетного планирования деятельности школы. Принятые планы работы Совета были выполнены. Центральным в деятельности Совета было рассмотрение вопросов, связанных с программой развития школы. Совет провел серьезную работу по определению миссии школы и приоритетов ее развития, включив в обсуждение большую часть школьного сообщества. При этом миссия школы  была разработана на в результате широкого обсуждения в школьном сообществе через формы самоуправления . Приоритеты развития были выявлены через проведение 4 проектов, в которых участвовали педагоги, учащиеся, родители, детская организации «Гармония».По результатам голосования был выбраны следующие проекты: «Кубанская школа-центр экологического развития», «Школьный дворик», «Одаренные дети»,  «Информатизация образовательного учреждения». Программная комиссия совместно с администрацией школы приступила и осуществляет разработку программы развития школы на период до 2010 г. 

Бюджетное планирование и мониторинг исполнения бюджета Совет осуществлял сопряжено с проведением конкурсов заявок на осуществление проектов развития и с серьезным анализом исполнения бюджета по всем позициям бюджетных субвенций на исполнение проектов. 

Рассмотрена смета бюджетного финансирования на 2008 финансовый год, бюджетной заявки на 2008 финансовый год, отчета руководителя школы по исполнению бюджета за 2007 финансовый год сопровождалось представлением со стороны бюджетно-финансовой комиссии Совета (председатель – Выскубова Л.А..) серьезного анализа реализации сметы бюджетного финансирования за 2007 г., сравнительного анализа средств, затраченных по определенным статьям за 2007 финансовый год и заявок, поступивших от учителей школы для приобретения оборудования, учебных материалов, наглядных пособий. Комиссия получила от методических объединений информацию об оснащенности школы, ее учебных кабинетов необходимым учебным оборудованием и сопоставила ее с нормативами обеспеченности школы. На основании анализа комиссией представлен на утверждение Управляющему Совету проект программы развития оснащенности школы учебным оборудованием на основании предложенных приоритетов развития на 2008 финансовый год, согласованный с программой развития проекта бюджетной заявки на 2008 год, представлены предложения об увеличении доли бюджетного финансирования, направляемого на реализацию проекта развития в 2008 году и о возможностях включения заявок по оснащенности от учителей в бюджет на 2008 год.  В 2007 финансовом году по всем позициям бюджетного финансирования использованы для целей реализации проектов развития школы. 

С учетом утвержденного отчета об исполнении бюджета за истекший финансовый год и анализа его исполнения, Совет утвердил проект сметы бюджета школы на 2008 финансовый год с распределением средств по статьям. Предполагаемый объем бюджетных средств – 2,417,940 руб. Совет решил, в частности, приобрести 2 комплекта ученической мебели, дооборудовать компьютерами, множительной техникой, компьютерными столами и ученической мебелью компьютерный класс , оборудовать лечебно физкультурного кабинета тренажерами и медицинским оборудованием, приобрести учебно-наглядные пособия в учебных кабинетах . На реализацию новых проектов развития решено заложить 15000 руб. 

Совет принял разработки программной комиссии по определению задач программы развития школы на 2006 – 2010 год, предъявляемых на конкурс инновационных школ:

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования 

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы, специфики средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов и образовательных потребностей социального заказа 

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития

 Совет утвердил программу развития школы на период 2006-2010 г. и финансовый план для ее реализации, принял решение подать заявку на конкурс инновационных школ в рамках национального проекта «Образование», поручил администрации школы оформить необходимые документы на конкурс инновационных школ в рамках национального проекта «Образование», бюджетно-финансовой комиссии совета (председатель Онуфриенко Л.В..) оформить финансовый план на реализацию средств в размере 1 миллиона рублей, в случае победы в конкурсе, и подготовить смету привлекаемых средств из других внебюджетных источников на реализацию программы.

Установлен приемный день секретаря комиссии – каждый понедельник месяца с 15.00 до 17.00 часов.

Управляющий Совет рекомендовал учителю русского языка и литературы Ковалевой Н.В. подать документы на конкурс «Лучший классный классный»  в рамках национального проекта «Образование». 

Управляющий Совет рассмотрел и утвердил Публичный отчет о деятельности образовательного учреждения за 2007 год, представленный директором школы. Текст Публичного отчета выставлен на сайт школы.

По решению Управляющего Совета на новый срок продлены договоры аренды  помещения для питания учащихся.

 Председатель УС                                                                            Рыжикова Л.А.


 



СОГЛАСОВАНО                                                                                УТВЕРЖДЕНО
Директор СОШ №13                                                    Решением Управляющего                             ____________                                                     совета  __________ 
 « 1 »   09    2009г.                                                           От 1.09.2009  №12  
 

РЕГЛАМЕНТ
государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников
1. Регламент      государственно-общественного      распределения
стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательного
учреждения    -    локальный    нормативный    акт    общеобразовательного
учреждения, который  устанавливает   порядок   реализации   принятого   и   действующего   в  средней школе №13 Положения о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения.
 2. Управляющий совет в соответствии с Положением об Управляющем совете и Положением    о    выплатах    стимулирующего    характера   работникам общеобразовательного учреждения согласовывает решение о   распределении стимулирующей части оплаты труда работников школы.
 3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
рассматриваются  Управляющим  Советом  дважды  в  течение  текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в сентябре. Данные заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего Совета.
На этих заседаниях Управляющий Совет рассматривает и утверждает:
-         основной    расчетный    показатель    для    определения    размера
стимулирующих выплат каждому работнику - денежный вес одного
балла оценки профессиональной деятельности работника;
-         минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается
надбавка;
-         итоговый  протокол  мониторинга профессиональной деятельности
работников   школы   за    истекший полугодовой период, в котором отражены полученные в результате осуществления   процедур   мониторинга   суммы   баллов   оценки профессиональной деятельности по каждому работнику;
-         рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного
основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной
деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику
из   утвержденного   на   предстоящее   полугодие   общего   размера
стимулирующей части фонда оплаты труда.
Решения Управляющего Совета об установлении основного расчетного показателя размера стимулирующих выплат работникам школы - денежного веса одного балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий установленный период
Принимаются только квалифицированным большинством голосов согласно общего регламента Управляющего Совета.
Решения об установлении минимального количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; об утверждении итогового протокола мониторинга профессиональной деятельности работников; об утверждении рассчитанных, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размера стимулирующей надбавки принимаются Управляющим Советом простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета.
 4. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников
ведется      в      системе      государственно-общественного управления
общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением о выплатах
стимулирующего   характера  работникам   образовательного  учреждения,
индивидуальные    для    каждого    общеобразовательного    учреждения.
Государственно-общественный     характер     мониторинга     и     оценки
профессиональной  деятельности  работников  обеспечивает  гласность  и
прозрачность процедур мониторинга и оценки.
Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения определяются Положением о выплатах стимулирующего характера работников школы и регламентом мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения.
 5. Для    обеспечения    государственно-общественного    характера
мониторинга   и   оценки   профессиональной   деятельности   работников школы Управляющий Совет создает специальную комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, в которую входит директор школы, члены Управляющего Совета по его решению, а также, представители   Научно-методического  совета   школы и профсоюзной организации.
В комиссию из числа членов Управляющего Совета обязательно включаются представители педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего Совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета.
6. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки
профессиональной деятельности работников школы учитываются следующие результаты:
-         результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля,
представляемые директором, экспертно-аналитическим советом школы;
-         результаты, полученные в рамках общественной оценки со
стороны     обучающихся     и     их     родителей     (законных
представителей),   представляемые   органами   самоуправления
(родительский комитет, ученический совет, в том числе
действующие как комиссии управляющего совета).
Соотношение весовых коэффициентов показателей внутришкольного контроля, показателей общественной оценки определяются Положением о распределении стимулирующей части оплаты труда работников.
 7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга, составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Утвержденный    оценочный    лист    работников   школы по решению комиссии вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте школы.
 8. С момента опубликования оценочного листа в течение 10 дней
работники  вправе подать,  а комиссия обязана принять обоснованное
письменное   заявление   работника  о   его   несогласии   с   оценкой  его
профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также представляются на информационном стенде.
По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
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